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Strategi 2030

Svensk Ishockeys vision

Sveriges mest engagerande idrott.
Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott som engagerar mest och flest.
Svensk Ishockey ska ocksd vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhalle.

Svensk Ishockeys verksamhetside

Darfor finns vi till och for dessa vill vi betyda nagot.
Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och gladje i vardagen.

Vi dr en av de mest framgéngsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom var idrott i
varlden. Det ska vi fortsatta vara.

Vi ger manniskor gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare, ledare, domare, féraldrar,
ungdomar, publik, fans - ja listan kan goras lang av manniskor som ska kunna ma bra, ha kul och utvecklas
genom att vara en del av eller uppleva Svensk Ishockey.

Karnvarden

Tillsammans

Ishockey ar det vi gor. Det 4r den minsta gemensamma namnaren och det som binder oss samman oavsett
pa vilken niva vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk Ishockey ar som mest
framgangsrika nar vi gor saker tillsammans. Det ar kraften nar vi gor saker tillsammans vi ska utveckla
och viarna om nar vi bygger svensk ishockey in i framtiden.

Passion

Svensk ishockey ska berora. Ishockeyn ar var passion och det ar for ishockeyn vi brinner. Vi ska beréra
alla vi moter pa ett positivt satt och tillsammans ska som alla som vill fa uppleva den gladje vi upplever
och vara en del av var glod. For ndgra betyder det att spela i vara hdgsta ligor, Tre Kronor eller i
Damkronorna, medan det for andra handlar det om att slappa sargkanten och ta sitt forsta skridskoskar.

Ansvar

Att ta ansvar innebdr att vi dr 6ppna och inkluderande for alla som vill. Darfor ska alla ha samma
forutsattningar att utvecklas. Ansvar ar att ha bra och utbildade ledare i alla delar av var verksamhet.
Ansvar betyder ocksa att vi tar ansvar for oss sjilva och varandra. Det betyder dven att vi tar stéllning for
Fair play mot fusk, vald, mobbning, rasism, grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning. Pa
sa satt utvecklar vi hela manniskan och inte bara idrottsprestationen.

Fokusomraden

De omraden som vi fokuserar pa under perioden 2023-2030.

En foreningsishockey av hdgsta kvalitet

Allt borjar i ishockeyforeningens verksamhet. Det dr i foreningarna engagemanget ar som allra tydligast.
Det ar hemmaplanen och hemmakénslan som bygger stolthet och ménniskor. Vara storsta stjarnor
glommer aldrig sin hemmafdrening eller de som la ner sin sjal i att utveckla foreningen. Det ar dar
intresset fods och véxer. Det ar i foreningsverksamheten vi ska gora storst skillnad. Det ar ocksa i
foreningarna spelarutveckling sker dagligen. Det gor vi genom hog kvalitet i all verksambhet.

Ambitionen &r att genom den kompetens som finns i forbundet stédja foreningarna med utveckling av
foreningens interna kompetens i syfte att uppna en optimal spelarutveckling i den egna féreningsmiljon.

Vi vill att svensk ishockey ska vixa och da behéver den vara dppen for alla som vill. Utvecklingen av
dam/flickishockeyn har under senare ar varit bra och kommer att vara viktiga dven under kommande ar.



Vi vill ven behalla fler inom ishockeyn. Genom att minska hets, selektering och verka for att minska
antalet 6vergangar inom ungdomsishockeyn kommer fler att spela ishockey under langre tid. Vi har tagit
fram principer for bland annat detta som vi kontinuerligt utvecklar. For att behalla fler inom ishockeyn
maste vi gora det dnnu enklare for spelare, ledare, domare och andra att fortséatta inom ishockey i olika
roller. Darfor ar utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn oavsett om man ar aktiv funktionér,
foralder eller supportrar viktiga. Det sdkrar pafyllnad av ledare, domare och andra funktionarer 6ver tid.
Vi stéller krav pa att de vi samverkar med aktivt ska bidra till att svensk ishockey nar var vision samt
stéller upp p4, lever och verkar efter vara karnvarden och var verksamhetsidé.

Den ideella féreningen méter dagligen utmaningar som stéller nya och andra krav. Féreningen kan i vissa
fall ha svart att pa egen hand erbjuda en verksamhet med hogsta kvalitet. Vara foreningar ska kunna
arbeta tillsammans med och samarbeta med andra aktorer som ar en del av svensk ishockey, enligt den
definition vi la fast redan 2017. Aktdrer inom svensk ishockey som kan bidra till utvecklingen av bade
foreningen och de som ar engagerade i den - fran spelare och ledare till domare, férdldrar och andra som
ar engagerade i foreningen.

De regionala hockeykontoren kommer att ha en viktig roll i att aktivt stédja foreningsutvecklingen i alla
delar och pa alla ambitionsnivaer. Hemmaplansmodellen ar, tillsammans med valutbildade ledare som ar
grundade i vara varderingar, en avgorande kvalitetsgaranti for en foreningsmiljo av hogsta kvalitet. Var
ambition ar att alla foreningar ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Vi kommer att ytterligare beh6va
kvalitetssikra bade modellen i sig och anvandningen av den under de kommande aren. Bade incitament
och krav kan behova forstéarkas.

Regionférbund Ishockey Ost

En foreningsishockey av hégsta kvalitet innebér for oss i Region Ost att Regionférbund, SDF och
alla vara féreningar arbetar i enlighet med Strategi 2030 och tillsammans jobbar for att fler tjejer
och Kkillar soker sig till ishockeyn, men ocksa stannar kvar lingre som spelare 2030 in idag.
Utvecklingen av dam/flickishockeyn kommer att ha fortsatt fokus i var Region dven under
kommande ar.

For att behalla fler inom ishockeyn ska vi gora det enkelt for spelare, ledare, domare och andra att
fortsatta inom ishockey i olika roller. Déarfor ar utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn viktiga
och prioriterade oavsett om man ar aktiv funktionar, foralder eller supporter.

Vara Hockeykontor med dess medarbetare och fortroendevalda har en viktig roll att stodja vara
foreningar med savil forenings- som tavlingsutvecklingsfragor i alla delar och pa alla ambitionsnivaer. Var
ambition ar att alla foreningar i regionen ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Bade incitament och
krav kan darfor behova forstarkas. Det ar av avgérande betydelse att forbundet i sin helhet verkar for att
uppfylla uppdraget mot Strategi 2030.

Regionférbund Ishockey Ost dr en del av Svensk Ishockey och verkar for svensk ishockeys utveckling i
Stockholms- Upplands- S6dermanlands och Gotlands distrikt.

Vara foreningar, dess behov, forvantningar och krav ar grundfundament for vart arbete och ska darfor
beaktas sarskilt i var verksamhetsplanering.

Vision Region Ost
Bast i Sverige!
Det var i Region Ost som svensk ishockey en gang foddes, vi 4r svensk ishockeys vagga.

Ishockeyn i Region 6st ska vara ledande vad giller saval antal utdvare i alla dldrar och kén som andelen
spelare, tranare, domare och lag som nar de hogsta serierna. Detta géller dven till landslag.



Vara utvecklingsmiljoer ar bast i Sverige. Vi ar drivande sa att vara foreningar, spelare, tranare och
domare pa alla nivaer ges mojligheten att na sin fulla potential. Darigenom skapar vi forutsattningar for
att vara en sjalvklar aktor i de hogsta serierna pa saval seniorniva som pa juniorniva.

Det leder till att fler aktiva viljer att stanna i var region, gd HG samt spela junior och seniorishockey.

Minst 20 % av antalet registrerade spelare ska vara kvinnor/flickor.

Organisation

Regionférbund Ost har i sin organisationsstruktur speglat organisationen i Svenska Ishockeyférbundet s&
langt det ar mojligt beaktat regionens forutsattningar.

e Regionforbundet bestar av en styrelse samt tavlings-, funktionars-, och anldggningskommittén
samt tva Hockeykontor: Stockholm-Gotland samt Uppland-Sédermanland. Disciplinndmnd &r en
fristdende verksamhet och ingar formellt ej i regionférbundets organisation men har finns en
samverkan mellan distrikten som administreras av Regionférbundet.

Disciplinndmnd
Styrelse

Valberedning

Tavlingskommitté Funktionarskommitté Anléggningskommitté

Styrelse Regionférbund
Styrelsen bestar av ordforande via ett fritt mandat, ordférande i regionens 4 distriktsforbund samt évrig
mandatférdelning enl. nedan utsedda vid distriktens arsmoten. SHL/SDHL i sin tur anmaler in en

representant till Regionstyrelsen.
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Hockeykontor Stockholm-Gotland

Hockeykontorets 6vergripande ansvar ar att fungera och verka som support fér Stockholm och Gotlands
alla féreningar och stddja deras utveckling. Genom kontoret fungerar vi som sakkunniga och ett
administrativt stod for vara kommittéer.

Carina Oddsberg
Verksamhetschef

Ekonomi/Controller: Marcus
Dahlman
Anldggningsansvarig: Peter Hallsas]

Sportansvarig: Matheus Vieweg Styrelsens koordinator: S/G + Reg
Sara Abrahamsson

Tavling ungdom: Magnus Ljusbol
Tavling junior/senior: Peter

Andersson o "

TK Sthim/Disciplin: Sara Flick: Pontus Lundqvist

Foreningsutvecklare: Ulf Rustas
Foreningsutvecklare, fokus Dam-

Abrahamsson




Mal 2030

Foreningsishockey av hogsta Bast i varlden* Okat intresse for ishockey*
kvalitet

100 000 licensierade spelare och
domare nationellt

Mal 2026-2027

Nuldge: 16047 Stockholm, 696 Gotland. Tillvaxtmal X (utredning tillsatt)

Indikatorer (KPI)
R Antal aktiva spelare (man och kvinnor)
% Antal aktiva domare (mén och kvinnor)
A Antal lag i seriespel samt fulla lagstegar
% Utbildade tranare/tranarkontroll
R

Antal HG-relaterad utflytt
Prioriterade omraden 2026-27

A Fortsatt arbete med svensk ishockeys dam- och flickverksamhets tillvaxt- och utveckling

% Fortsatt utveckla arbetet med anlidggningsfragan och starka Stockholmshockeyns position

®  Anpassa tavlingsstrukturen for att méta verksamhetens behov och for att optimera
spelarutveckling

% Fortsatt arbete med utvecklingsinsatser i forening for att kvalitetssdkra forenings- och
spelarutvecklingsmiljoer

% Utveckling domarverksamhet for att rekrytera, utbilda och behalla fler domare

Rekrytera och behdlla!

*Bist i virlden och Oka intresse for ishockey ar prioriterade omraden for Svenska
Ishockeyforbundet och vara ligor (SHL, SDHL, HA, HE).

Styrelsen Stockholm-Gotland

Styrelsemoéten (reservation for dndringar) Tid Datum
Konstituerande styrelsemote 21-21.30 1 juni
Styrelsemdote 1 tbd tbd

Styrelsemaote 2 18-20.30 23 september
Styrelsemdote 3 19-19.30 12 oktober Digitalt
Styrelsemote 4 18-20.30 17 november
Styrelsemote 5 15-17 7 december
Styrelsemote 6 16-19.30 18 januari
Styrelsemote 7 18-20.30 27 april

Styrelsemote 8 16-18.30 10 maj



Insatser

Stockholms Ishockeyforbund 80 ar
¢ Kommunikation Stockholmshockeyns position och betydelse
for svensk ishockeys utveckling
e Lyfta eldsjalar och profiler inom Stockholmshockeyn
e Nyttja tex matchevenemang for att kommunicera jubileet

Strategiarbete "Stockholmshockeyns position” och betydelse pa
nationell och internationell niva

e Fortsitta driva de fragor som lyftes i motioner till Svenska Ishockeyférbundets Forbundsmote
2025

e Verka for utvecklad dialog med Svenska Ishockeyférbundet och ligaorganisationer kring
karnfragor for Stockholmshockeyn

Skapa en struktur for samverkan mellan kommittéer

e Genomfdra organisationséversyn och uppdragsoversyn for kommittéer i syfte att forbattra
samverkan mellan verksamhetsomradena internt och optimera effekt av insatser

Aktiviteter Datum

Ordférande- och sportchefskonferens varav en gemensam i Region Ost 7 november,
13 mars

Styrelse och personalkonferens tbd

80-arsjubileum 18 oktober

Besoksveckor Vecka 47 och
4

Temamoten styrelse och personal November och
mars

Arsméte 2027 31 maj prel

Fortsatt arbete med Dam-flickishockeyns utveckling

Insatser
Aktiviteterna ar inférda under respektive kommitté/verksamhetsomrade
Stirka foreningars strukturer i dam- och flickverksamheten

e  Stod sa att fler foreningar har TKH for flickor pa egen tid (Flickgrupp)

e  Stod sa att fler foreningar har komplett lagstege

e Erbjuda foreningsstod for att bygga hallbara organisationer for flickverksamheten i foreningen
e Tafram handbok, best practice (antal spelare/alderskull), lagledning/alder

e Genomfdra utbildningar i jimstalldhet (undersok verktyget "Fifty-Fifty”)



Fortsatt utveckling av flick- och damserier

Bedriva paverkansarbete gillande nationella serier gentemot SIF:
e Utarbeta handlingsplan for arbetet internt inom Stockholm-Gotland UK och TK gemensamt
e Inleda strukturerat samarbete med 6vriga regioner

Bygga fler kvinnliga spelarférebilder

e Anvanda SWHT som plattform for att lyfta kvinnliga spelare
e Samverka med SIF, DIF, SDE, AIK och SDHL kring kommunikativa insatser (SDHL 10 ar) -
utarbeta plan

Stirka spelarutvecklingen

Undersoka former fér samverkanstraningar, allianstraningar, camper
e Utse projektgrupp och specificera uppdragsbeskrivning

Genomfora specifik flicktranarutbildning
e Tafram innehall och kursplan

Skapa fler fysiska motesplatser och sociala forum/communities

o Kartlagga behov och form for genomférandet

Tavlingskommitten (TK)

Tavlingskommittén sammantrider 1-2 ganger per vecka under siasong, ordinarie motesdag ar
torsdag. Ca 30-35 méten under sdasongen

Extrainsatta méten vid behov. 3-4 interna TK-konferenser under sdsongen

Insatser
Alternativt Juniorspel

Behalla juniorer. Utreda kompletterande juniorserier for att forhindra dropout i samverkan med
UK/SA/HU

Implementering av forbiéttrade digitala rutiner och processer relaterade till
tavlingsadministration

Samverka med SIF och féreningar gillande implementering av férbattrade och effektiva digitala rutiner
och processer

Arbetsordning och struktur/ Styrdokument dispenshantering

Under kommande verksamhetsar arbeta med att fortydliga arbetsordning och struktur fér arbetet inom
kommittén. Fortsatt utveckling av delegationsordning vad géller dispenshantering. Utveckling av
framtagen modell géllande vem som beslutar och hanterar dispensfragor.

Fortsatt utveckling av flick- och damserier
Bedriva paverkansarbete gillande nationella serier gentemot SIF:

e Utarbeta handlingsplan for arbetet internt inom Stockholm-Gotland UK och TK gemensamt
e Inleda strukturerat samarbete med dvriga regioner



Analys av spelformer

Uppfoljning av hur inférandet av de nya spelformerna paverkar "behalla-aspekten i samverkan med

UK

Forbittrad kommunikation och information om regelverk och tavlingsstrukturer

e Utveckla metoder for att battre na ut med information och kunskap kring regler och rutiner
e  (Okad dialog och samarbete med Sportchefer

Fortsatt arbete med att utveckla samverkan med DK for att koordinera och planera tiavlings- och

domarverksamheten

Aktiviteter
Serieanmalan preliminar ungdom

Serieanmalan Regionala serier 6ppnar
Serieanmalan ungdom faststéllande
Serieanmalan Regionala serier stanger
Digitala Seriemoten Regionala serier

Upptaktstraffar U9-U16, F-serier,
sportsligt- /ungdoms- /flickansvarig

Omlottning av serier Ungdom

Omlottning av serier Senior och junior
Remiss seriebestimmelser SIF

Tartbitsmoten gillande SB med
féreningarna

Tavlingskonferens med foreningar prel.

Uppf6ljning och utvardering av seriespel
enligt sarskilt upprattad plan

Datum Samverkan med
260511- 260524

260515
260810-260823
13 augusti
September

Helplan 260909 UK
Zonspel 260923

Serien vecka 47
DM vecka 49
Slutspel vecka 8

Januari 2027 DK, UK

December 2026 UK
till januari 2027

270217 UK

Mars 2027 UK



Domarkommittén (DK)

DK sammantriader manadsvis i mitten av manaden féorutom juni.

Extrainsatta méten vid behov. Planeringskonferens hdlls i samband med marsmétet.
Insatser

Utbildningsinsatser

e Under verksamhetsaret 26/27 ska kommittén fortsatta med sarskilda insatser for att rekrytera och
utbilda fler kvinnliga domare.

e Genomfora stodinsatser for domare kring fys, mentalt, regelkunskap och is i samarbete med
Svenska ishockeyforbundet och externa aktorer.

Rekryteringsinsatser

Under verksamhetsaret 26 /27 ska kommittén fortsiatta med sarskilda
insatser for att bidra till rekrytering av fler domare via t.ex.
marknadsforingsinsatser och traffar med foreningar i samverkan med
Utvecklingskommittén och kansliet.

Coachverksamhet

Arbeta med insatser for att 6ka antalet coachningar for att stddja utvecklingen av domare

Fortsatt utveckla samverkan kring domarverksamheten i regionen

Uppf6ljning och implementering av eventuella beslut som fattas gillande organisation och inriktning i
regionstyrelsen

Implementering av nationellt utbildningskoncept for likriktade domarutbildningar

Uppf6ljning och utbildning av distriktsinstruktdrer och kursupplagg for likriktade domarutbildningar i
samverkan med Svenska Ishockeyférbundet

DAIF-rollen

e Tydliggora DAIF rollen inom férening i samverkan med Utvecklingskommittén
e Stodinsatser till DAIF for att bidra till tillvaxt och utveckling av foreningsdomare

Fortsatt samverkan med TK for koordinering av verksamheterna

Fortsatt samverkan mellan DK och TK for samsyn om planering och regelfragor for att minimera utmaningar

Aktiviteter Datum Samverkan med
DAIF-traffar/utbildningar i samverkan med Tid och plats UK
Utvecklingskommittén meddelas senare

Foreningsdomarkurs for tjejer Tid och plats

meddelas senare



Foreningsdomarkurser Flera tillfallen
mellan sept-
januari. Tider och
platser meddelas
senare

Basfunktionarsutbildningar Tid och plats
meddelas senare

Coachning Lopande

Distriktsdomarkurser 29 augusti, 5-6 alt
12-13 september

Vidareutbildningar inom prioriterade delomraden Tid och plats Svenska
meddelas senare Ishockeyforbundet samt
externa
Tillsattning Lopande Hockeykontoret
Aterbudshantering Lopande Hockeykontoret
Marknadsféring/kommunikation Lopande Hockeykontoret

Utvecklingskommittén (UK)

Utvecklingskommitténs sammantriadesdag dr vanligtvis onsdagar

Kommittémaote Manad

Kommittémote 1 Juni Forsta halvan manaden
Kommittémaote 2 September Forsta halvan av manaden
Kommittémote 3 Oktober Mitten av manaden
Kommittémote 4 December Forsta veckan
Kommittémote 5 Januari Mitten av ménaden
Kommittémote 6 mars Forsta veckan
Kommittémote 7 april Andra halvan av ménaden
Insatser

Arbete for att implementera darendehanteringssystem Trygga

miljoer

Etablera interna rutiner for drendehanteringssystem och genomféra utbildningar och insatser riktade
till foreningarnas olika malgrupper. I samverkan med 6vriga regioner, SIF och RF

Genomfora utbildningar och insatser kopplat till foreningens
grundliaggande ansvar - "basladan”

Utveckla och planera for genomférande av kvalitetssdkrat utbildningskoncept. Samverkan med SIF och
genomforandet med RF SISU



Kartliggning av foreningarnas verksamheter

Fardigstélla och implementera matrisen for att battre kunna anpassa utvecklingsinsatser

Starta mentorsprojekt

Sékerstilla ekonomi, rekrytera mentorer som arbetar ndrmre 4-5 foreningar. Fokus pa att f6lja upp
ledarskap, vad gors pa isen, hur bedrivs traningar, hur arbetar ledare med feedback i samband med

traning och match. Stodfunktion till féreningarna.

Forstudie ersittande aktivitet for TV-P

Utred form for ersattande aktivitet istallet for TV-P P-lag. UK och MW

Aktiviteter

Styrelseutbildning - styrelsens ansvar

Match och traningsmiljéer for domare och spelare - Goda
beteenden

TKH 1 och 2 (ledarutbildningar samt digital info)

Utbildningskvallar U9-U12

Utbildningskvallar U13-U16

Fortbildningar (barn & ungdom)

Stegutbildningar

Lagledarutbildning (grund och digital uppféljning)

Unga ledarutbildning

Vigen in i forening & att bilda lag

Metoder for rekrytering

NPF utbildning

Juniorutveckling

Datum

10 okt. RF
SISU:s lokaler,
Vreten

Prel start sept.

Flera tillfallen
from sept. Se
arsoversikt

Flera tillfallen.

Se arsoversikt

Flera tillfallen.

Se arsoversikt
Se arsoversikt

Lopande, se
arsoversikt

Flera tillfallen.

Se arsoversikt

2,5-6 sept
Boson

11 maj 2027,
plats
meddelas
senare

15 sept
digitalt

17 sept. Plats
meddelas
senare

Natverkstraff
19 nov

Samverkan
med

RF SISU

TK, DK

RF SISU

RF SISU

TK Region



Malvaktsutveckling (malvaktsansvarig i forening, malvaktstranare
malvaktsledare)

Fysutveckling (Fysansvariga, Fystranare)

Ramverksprocess i forening

Att trana flickor

Natverk dam/flick ansvariga

Natverk kvinnliga tranare

Natverk kanslister

Néatverk sportsligt ansvariga

Natverk DAIF

Introduktion nya féreningsrepresentanter i ledande positioner

Forelasningar U15 P spelare

Forelasningar U14 F spelare

Forelasning psykisk halsa

Mental traning

Mentorsprogram

Uppf6ljning av tranarbehodrighet

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Digital
info.traff 16
och 17 nov.
Genomforande
léopande enl.
o0k med IF

12 nov. Plats
meddelas
senare

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Flera tillfallen.
Se arsoversikt

Flera tillfallen.
Tid och plats
meddelas
senare

10 sept digital

Digital prel 10
sept

Digital prel 15
sept

thd
thd

thd

Enligt TB

DK

RF SISU

Forutsatter
finansiering via
partnerskap



Anldaggningskommittén

Anlaggningskommittén sammantrader ca 4 ganger per sisong

Kommittémote Datum
Kommittémote tbd
Insatser Prioriterat omrade Samverkan med

Fler isytor

Fortsatt paverkansarbete gentemot politiker och tjanstemén enligt prioritering

Driva paverkansarbete i media och egna digitala plattformar

Vid behov erbjuda féreningsstod for analys och paverkan

Tillhandahalla relevant dokumentation for paverkansarbete och for projektgenomférande

Aldrande anliggningar
Vid behov erbjuda foreningsstod for analys och paverkan

Mer istid - Ekonomiska
forutsattningar

e Undersoka mojligheterna till att paketera sokningsbara projektstdd fran Allmanna Arvsfonden
och RF SISU for kompletterande aktivitetsytor (minirinkar, skottramper, teknikytor etc).

e Uppdatera kunskap och kartlaggning av det som paverkar istidstillgang i de olika kommunerna
och "gora den kdnd”

Aktiviteter Samverkan med:
Paverkansmote med samtliga partigrupper i Stockholms Lopande fram till SDF gruppen
Stadshus valet

Genomfora partiutfragning (Hearing) infor valet Augusti SDF gruppen
Publicera skrivelser, debattartiklar och inldagg Lopande SDF gruppen
Utvardera SDF-samarbetet efter valet och fatta beslut om September SDF gruppen

fortsatt arbetssatt

Ta fram och uppdatera relevant dokumentation och SIF anlaggning
relevanta nyckeltal

Kontinuerligt folja utvecklingen pa anlaggningsomradet Lopande SIF anlaggning

Koordinera dialog mellan kommuner och féreningar Lopande



Arsoversikt

Juni 2026
Lottning Hockeytvaan, U18H Regional, U20H Regional

Juli 2026

Kansliet sommarstiangt 15 juni - 3 augusti

Augusti 2026
Aktivitet

Definitivanmélan SHC
Definitivanmalan Regionala serier

Nationell konferens - Uppstart Stockholm med SIF och
RegF

Styrelse- och personalkonferens
Digital traff med foreningsordforande
Regionsdomare A
Distriktsdomarutbildning

Grundkurs - trdnare
Kanslistkonferens

Domarkurs Hockeyettan

Partiutfrdgning (Hearing) infor valet om
anldggningsbehovet

Dispensansokningar regionala serier

Datum
11 augusti-1 september
15 maj-13 augusti

18-20

thd

thd

29-30

29

29-30 prel. Plats meddelas senare
26, Digitalt

22-23

Preliminart slutet av augusti



September 2026
Aktivitet

Regionsdomare B + C

Natverkstraff sportsligt ansvariga
Upptaktstraff SHC helplan
Upptaktstraff SHC zonspel
Serieupptaktstraffar Regionala serier
Grundkurs

BU1

Traningslara

Ungdomsdomarkurser
Distriktsdomarkurs

Utbildning fystranare

Nationell Disciplinkonferens med Svenska

Ishockeyforbundet

Utbildningskvallar U9-U12

Uppstart Unga ledare

Unga ledare

TKH utbildning

TKH 2

TKH utbildning

TKH utbildning

Utbildningskvall tranare U9-U16
Ansvarsomraden/roller i férening
U15 P - Digital foreldsning for spelare
U14 F - Digital foreldasning for spelare
Lagledarutbildning

NPF-Utbildning (Introduktion)
Metoder for rekrytering
Natverkstraff Malvaktsansvariga

Lottning 6vriga regionala serier

Datum

Prel. 5-6, plats meddelas senare
17, plats meddelas senare

9, plats meddelas senare

23, plats meddelas senare

Datum meddelas senare

5-6 prel. Plats meddelas senare
11-13 prel. Plats meddelas senare
Datum och plats meddelas senare
Flera tillfallen

5-6 alternativt 12-13

13, Boson PREL

Intern for Disciplinndmnden

21 och 29 (4 platser, meddelas
senare)

2, digitalt

5-6, Boson

6, Gotland

6, Gotland

20, Tullinge

27, Téby

7, Gotland

10, digitalt

Preliminart 10, digitalt
Preliminart 15, digitalt

16 & 24, plats meddelas senare
17, RF-SISU Stockholm

15, digitalt

Tid och plats meddelas senare

September



Oktober 2026
Aktivitet

Grundkurs

80-ars jubileum Stockholms Ishockeyforbund

Utbildningskvallar U13-U16

Styrelseutbildning
Natverkstraff malvaktstranare
Rollen som malvaktsledare
Natverkstraff dam/flick

Ungdomsdomarkurser

November 2026
Aktivitet

Flicktrdanarutbildning

Natverk Fystranare/Fysansvariga
Info Ramverksprocess

Natverk kanslister

Néatverk junioransvariga
Lagledarutbildning

Styrelsens roller och ansvar
Utbildningskvall U9-U12
Omlottning SHC hybrid

MV2

Ordférande- och sportchefskonferens

BU2
Besoksvecka styrelse och personal
Natverk kvinnliga tranare

Omlottningar div regionala serier

Datum
4-5 prel. Plats meddelas senare
18

12, 14, 20, 22, platser meddelas
senare

10, RF-SISU Stockholm

Tid och plats meddelas senare
8, digitalt

19, plats meddelas senare

Flera tillfallen, tid och plats
meddelas senare

Datum

12, plats meddelas senare

Tid och plats meddelas senare
16 & 17, digitalt

19, plats meddelas senare

19, plats meddelas senare

23, Gotland

24, Gotland

30, digitalt

7-8 prel. Plats meddelas senare

7

13-15 prel. Plats meddelas senare
16-22

Datum och plats meddelas senare



December 2026
Aktivitet

TKH Info och rekrytering

Omlottning av Regionala serier

Uppstart - 6versyn SB SHC - tartbitsmoten
JS1

Omlottning div regionala serier

Mittsasongstraff Funktionar

Januari 2027
Aktivitet

TKH 2

Remiss Tavlingsbestimmelser SIF
Preliminart Hockeyskolans helg

Fortsattning - 6versyn SB SHC - tartbitsméten
Besoksvecka styrelse och personal

DM

Grundkurs

Utbildningskvallar U13-U16

Utbildningskvall U9-U12

Natverk sportsligt ansvariga

Nationell Disciplinkonferens digital uppfdljning
Distriktsdomarkurs

Ungdomsdomarkurs

Rollen som malvaktsledare (nybildade lag)

Utbildningskvall malvaktstranare

Februari 2027
Aktivitet

Utbildningskvall U13-U16
Alternativa verksamheter (Easy Hockey etc)
Uppfo6ljning lagledare

Natverk kanslister

Datum

7, digitalt

11-13 prel. Plats meddelas senare

Digital. Tid meddelas senare

Datum
25, 26, 27 plats meddelas senare
5-15

16-18

25-31

16-17 prel. Plats meddelas senare
18 & 20, plats meddelas senare
28, digitalt

14, plats meddelas senare

Internt for disciplinndimnden

Tid och plats meddelas senare
Tid och plats meddelas senare
Digitalt, datum meddelas senare

Datum och plats meddelas senare

Datum

2 & 4, plats meddelas senare
4, plats meddelas senare

15, digitalt

17, plats meddelas senare



Natverk fystranare/fysansvariga

Remissrunda SB SHC till féreningar
Tavlingskonferens med foreningar gillande SB SHC
MV2

Play off-omgangar till hogre serier regionalt

Mars 2027
Aktivitet

Best practice for flickverksamhet
Ordférande- och sportchefskonferens
Natverk malvaktsansvariga

Play off-omgangar till hogre serier regionalt

April 2027
Aktivitet

Natverk Dam/Flick

Forelasning fystraning

Stockholm Women Hockey Tournament (SWHT)
Natverk sportsligt ansvariga

Grundkurs

BU1

Traningslara

MV1

BU2

Natverk kvinnliga tranare

Maj 2027
Aktivitet
Utbildningskvall U13-U16

Vagen in i férening
TKH Information
Grundkurs

Arsmote

18, plats meddelas senare

Tid och plats meddelas senare

Tid och plats meddelas senare

Datum
22, digitalt
13

Datum och plats meddelas senare

Datum

5 & 6, plats meddelas senare
Datum meddelas senare, digitalt
Datum meddelas senare

28, plats meddelas senare

3-4 prel. Plats meddelas senare
9-11 prel. Plats meddelas senare
17-18 prel. Plats meddelas senare
17-18 prel. Plats meddelas senare
23-25 prel. Plats meddelas senare

Datum och tid meddelas senare

Datum
3,4,10, 11, plats meddelas senare

11, plats meddelas senare
20, plats meddelas senare
8-9 prel. Plats meddelas senare

31 prel.



