STOCKHOLM-GOTLAND

Verksamhetsplan Stockholms Ishockeyférbund och Hockeykontor Stockholm - Gotland 2025-2026

Verksamhetsplanen beskriver prioriterade aktiviteter som Stockholms Ishockeyférbund/ Hockeykontor Stockholm-Gotland &mnar genomféra sdsongen
2025-2026 med koppling till Svensk Ishockeys strategi 2030 faststélld vid Svenska Ishockeyférbundets Férbundsmdote den 17 juni 2023.

Verksamhetsplanen for 2025-2026 tar ocksa sitt avstamp i den gemensamma verksamhetsinriktningen fér Regionférbundet Ishockey Ost, bifogas, vilken i
sin tur ar koordinerad for att styra mot Svensk Ishockeys strategi 2030 med de faststéllda nationella fokusomradena:

En féreningsishockey av hdgsta kvalitet, Bast i varlden och Oka intresset for ishockey.

Prioriterade insatser baseras i hdg grad pa det arbete med "Gemensam riktning for Stockholmsishockeyn” som inleddes hosten 2024 och som under
sasongen varit aterkommande tema vid motesplatser med féreningarna.

Aktiviteterna bygger dven pa dialog mellan Stockholm- och Gotlands Ishockeyforbund. Utdver nedanstdende prioriterade aktiviteter/insatser

kommer ett stort urval av foreldsningar/utbildningar som finns i tidigare utbud att erbjudas antingen fysiskt eller digitalt. Dessutom kommer vissa
aktiviteter koordineras och/eller genomforas i samverkan med Hockeykontor Uppland-Sédermanland och gemensamt inom Regionférbundet

Ishockey Ost (Region Ost)

Verksamheten och utvecklingen f6ljs upp pa underliggande nivaer genom att en rad uppsatta indikatorer mats samt genom nedbrutna

aktivitetsmal.

Pa de 2 inledande sidorna presenteras vision samt mal, indikatorer och aktiviteter ur ett nationellt perspektiv. Pa efterféljande

sidor presenteras motsvarande for Stockholms Ishockeyférbund och Hockeykontor Stockholm-Gotland.




Vision:
S mest
engagerande |

Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa
alla nivaer och vara den idrott som
engagerar mest och flest. Svensk
Ishockey ska ocksa vara en samlande
kraft och bidra till att bygga vart
framtida samhalle.




STRATEGI 2030

En foreningshockey med hog kvalitet
Hallbara féreningar med trdnare och ledare
av hogsta kvalitet.

- Mal 2030: 100 000 licensierade spelare
och domare

Indikatorer 2023-2025
Resultat i féreningsindex
Behoriga tranare och ledare
Antal spelare och domare

Verksamhetsplan 2023-2025
Slutféra implementeringen av hockeykontoren i
samverkan med regionférbunden.
Fortsatt arbete med svensk ishockeys dam- och
flickverksambhets tillvéxt- och utveckling.
Hoja kvaliteten pa insatserna till féreningarna
och dess malgrupper.
Utveckla arbetet kring anlaggningsfragan.
Anpassa tavlingsstrukturen for att méta
framtidens behov.
Beakta de nationella principerna géllande
spelarutveckling.

SVENSK ISHOCKEY

Bast i varlden
Alla landslag tévlar om medaljer i méasterskapen.

- Mal 2030: Véra seniorlandslag ar topp tre
pa varldsrankningen

SIF — NATIONELL NIVA

Indikatorer 2023-2025
VM-medaljer
Ordinarie spelare i NHL
Medelalder pa svenska spelare i SDHL

Verksamhetsplan 2023-2025
Fortsatt arbete med svensk ishockeys
dam- och flicksatsning mot prestation.
Utdkad samverkan med elitutvecklings-
miljoerna.
Optimera férutsattningarna for
prestationslandslagen.
Utveckla tavlingsstrukturen for en optimal
spelarutveckling.

Okat intresse for ishockey
Ishockey ar Sveriges mest engagerande idrott.

- Mal 2030: 25% éar intresserade av svensk
ishockey

Verksamhetsplan 2023-2025

Arrangera attraktiva evenemang och skapa
varldsmasterskap i varldsklass.

Starka den positiva bilden av svensk ishockey i
samarbete med ligor och hela hockeyrérelsen.
Attrahera nya malgrupper.

Starka vart marknadsvarde till partners.




En foreningsishockey av hogsta kvalitet

Hallbara foreningar med tranare och

ledare av hogsta kvalitet

Malsattningar

Oka antalet spelar minst i paritet med SIF:s mal
2030. Man resp. kvinnor

Oka antalet domare. Min resp. kvinnor

Oka antalet utbildade trinare. Man resp. kvinnor
Fler spelare fr&n Region Ost till HG inom

Region Ost

Fler foreningar med utbildningsplan

Kvalitet for tillvaxt

Indikatorer

* Antalet spelare och domare

* Antalet utbildade ledare (tranarstegen)
* Foreningsindex

* Index kdnsfordelning

* Antal HG-relaterad utflytt

* Beslut om tillkomst av isyta

* Spelplats vs numerér i lagen

* Mata drop-out

* Mata foreningar med utbildningsplan

Verksamhetsplan

Loépande verksamhet

Fortsatt arbete med att effektivisera och kvalitetssakra I6pande verksamhet.
Fortsatt arbete med svensk ishockeys dam- och flickverksamhets

tillvaxt- och utveckling.

Vidareutveckla utbildnings- och utvecklingsinsatserna till foreningarna och dess malgruppe!
(fokus rekrytering, behalla spelare, ledarskap, starka foreningar).

Utveckla och genomfora nya utbildnings- och utvecklingsinsatser i samrad med
foreningarnas sportsligt ansvariga (kompetensnatverk).

Utveckla arbetet kring anldggningsfragan.

Kontinuerlig uppfoljning och utvardering av seriespel i syfte att sdkerstalla basta
mojliga miljoer for sa manga spelare som mojligt.

Jamlikhetsarbete.

Intensifierat arbete med "Goda beteenden” for samtliga mal grupper.
Genomfora tata motesplatser i olika format for dialog mellan forbund och
foreningar, bl.a fler ordférandeforum, tartbitstraffar.

Hogsta prioritet riktas mot insatser for att stotta foreningarna i arbetet med att rekrytera och behalla spelare med sarskilt fokus
pa tranarutveckling. Vidareutveckla redan befintliga utbildningar och utarbeta nya utbildningskoncept, bade foreningsspecifika

och via kluster (tartbitar). Fortsatt satsning pa tillvaxt och forbattrade utvecklingsmiljéer inom flick- och damverksamheten.
Kontinuerlig uppfdljning och utvardering av seriespel i syfte att sdkerstélla basta mojliga miljéer for sa manga spelare som
mojligt.




Bast i varlden (Sportslig utveckling)

Vi har lag i seriespel pa alla nivaer

Malsattningar Indikatorer Verksamhetsplan

. . . . Lopande verksamhet
Hallbara seriesystem som svarar mot verksamhetens behov * Lagi seriespel . . i ..

o1 . R . Fortsatt arbete med att effektivisera och kvalitetssakra I6pande

(fler matcher med en maldifferens under 3 mal) * Foreningar med full lagstege verksamhet
Fler tranare med hogre utbildningsniva * Tranarniva i forening (tranarkontroll) ' . . .

N _ R i . . . . Fortsatt arbete med svensk ishockeys dam- och flicksatsning mot
Hogre utbildningsniva pa trdnare inom damishockeyn * Domare pa alla nivaer prestation
Fler foreningar med etablerat ramverk for spelarutveckling * Minska HG-relaterad utflytt R ) . i -

. . N . - . Utdkad samverkan med elitutvecklingsmiljderna.
F& fler domare att fortsitta déma upp i systemet. * Oka antalet jamna matcher ) . . . . L .

° Driva paverkansarbete for att optimera forutsattningarna for

foreningarna att utveckla plattformar for junior och senior-
verksamhet pa alla nivaer.

° Utveckla tavlingsstrukturen for en optimal spelar-
utveckling. (juniorplattform).
. Samverka kring TB nationellt genom likriktning

av SB regionalt for tex. motverka utflytt HG.
Arbeta fram domarutvecklingsstege samt genomfora relevanta

Utvecklingsplattformar av hégsta utbildningsinsatser
niva for spelare och domare

Genom samverkan mellan féreningar och inom Region Ost, gemensamt verka for att skapa forutsattningar for att behalla fler
spelare inom foreningar i Stockholm och regionen. Utveckla seriesystemet for att fler juniorer ska attraheras av att stanna och
utvecklas istéllet for att flytta till andra foreningar i landet.




Okat intresse fér ishockey

Ishockeyn i Region Ost ska vara den mest engagerande
idrotten i regionen

Malsattningar Indikatorer Verksamhetsplan
e 25% ir intresserade av svensk ishockey * Foljare sociala medier samt via Svensk Hockey TV * Lopande verksamhet
* Hockeyforeningar med ungdomsverksamhet * Fortsatt arbete med att effektivisera och kvalitetssakra I6pande
* Hockeyspelare i relation till antalet fédda verksamhet.
(marknadsandel i férhallande till andra idrotter) * Starka den positiva bilden av svensk och regional ishockey i
* Intresset for regional hockey i paritet med de samarbete med ligor och hela hockeyrorelsen.
nationella malen * Attrahera nya malgrupper.

* Starka vart marknadsvarde till partners.

* Oka intresset fér dam- och flickishockey inom
regionen.

® Plan for att kommunicera Stockholmshockeyns position inom
Svensk hockey pa vag mot 80-arsjubileumet.

Starka och betona Stockholmsishockeyns * Uppfdljning av varden och effekter av ishockey-VM for herrar.
position och attraktionskraft

Lyfta fram ishockeyns varden och styrkor i alla kommunikation och verka for att starka ishockeyns varumarke i saval
intern kommunikation som i 6vrig media.
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